附件：      公司招聘岗位一览表
	岗位
	部门
	要求
	人数
	薪资标准
	是否交纳保险

	营销经理
	营

销

部
	1、5年以上房地产营销经验；
2、对房地产营销工作有较高的热情；
3、具备较强的学习能力和优秀的沟通能力；
4、性格坚韧，思维敏捷，具备良好的应变能力和承压能力；
5、有敏锐的市场洞察力，有强烈的事业心、责任心和积极的工作态度。
	2
	面议
	

	销售秘书
	
	1、30岁以下，大专以上学历，熟练使用办公软件；

有两年以上房地产行业销售助理从业经验；

细心，责任感强。
	2
	面议
	

	置业顾问
	
	亲和力强，表达能力佳，形象良好。
	10
	面议
	

	客服人员
	
	1、大专及以上学历，专业不限；

2、2年以上房地产客服工作经验；

3、具有较好沟通表达能力，较强的亲和力。
	2
	面议
	

	文案策划
	
	1、大专及以上学历，市场营销、广告策划或房地产相关专业；

2、3年以上房产营销经验；

3、专业知识丰富，文字组织能力较强，语言表达能力较强。
	2
	面议
	

	工程主管
	工

程

部
	1、具有大专以上文化程度，建筑工程及相关专业；

2、有5年以上的实践经验，熟悉材料的质量要求、特性和来源以及产品的构成和生产作业流程；

3、具有商业经验、谈判经验、控制经验和协调、沟通能力。
	3
	面议
	

	水电暖安装工程师
	
	水电等工程类相关专业大专以上学历，具备工程安装等专业知识；

具有3年以上建筑行业暖通、设备等相关工作经验，熟悉、精通施工现场管理。
	3
	面议
	

	土建

工程师
	
	土木工程、工民建专业大专以上学历；

3年以上工作经验。熟悉建筑工程，各项规范及施工作业流程，有较强的审图及工程管理能力。
	3
	面议
	

	会计
	财

务

部
	1、会计、财务相关专业毕业，有从业资格证书，
2、3年以上房地产企业工作经验，5年以上财务经验，
3、熟悉财会制度及相关法律法规，能独立完成整套会计工作流程，熟练使用财务软件；
4、工作严谨细致，责任心强，能承受一定的工作压力，有良好的职业道德和敬业精神。
	2
	面议
	

	预算员
	成本

控制

部
	1、工程造价相关专业，大专及以上学历，5年以上工作经验；

2、熟悉相关政策，能熟练运用相关软件；

3、有房产预算经验优先。
	4
	面议
	

	材料员
	
	工程安装、预算相关专业，大专及以上学历，3年以上工作经验，有房产经验者优先。
	4
	面议
	

	司机
	综合

部
	熟练驾驶各种小型车，有2年以上工作经历，退伍军人优先。
	6
	面议
	

	行政文员
	
	专科以上学历，2年以上办公室工作经验，有较为熟练得档案管理、公文处理等相关技能。
	3
	面议
	

	法务人员
	
	法律专业，本科以上，有2年工作经验，有房产行业经验者优先。
	2
	面议
	

	人资专员
	
	专科以上学历，有2年以上房地产行业工作经验，熟悉人力资源6大模块。
	2
	面议
	


